SIPF

Svensk Idrottspsykologisk forening

Verksamhetsberattelse 2025



Innehall

OrdfOrande har 0Tt ... 3
SEYTElSENS BEIAtLEISE. ...ttt 4
Styrelsens SAMMANSAtININIG . ... sss s sss s s s s s senees 4
OVIIA FUNKLIONATET covvvvvuuuuessresssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 4
SEYTEISEIMOTEN ..ottt 4
Rapport fran reSpektive arbetSZIUPP .. ereererseesesssessesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssass 4
0] 01 2] ) PN 4
Medlemstidningen FLOW ... ssss s sesssssesssssesssssssssssesssssesssssesssssesees 5
IT, kommunikation och marknadsfOring........u 6
LG =0 L3 00T 0 Vo L= i o T 6
VetensKapliga frONTEN ... 6
StUdENTAKEIVIEETOT ..ttt ————————————— 6
F =T ed 4 1S3 0T ) oV 6
Y 10 ) o 7

SIPF



Ordforande har ordet

Jag vill rikta ett varmt tack till vara fantastiska medarbetare, sdval inom styrelsen som i
de olika arbetsgrupperna. Vi har dven ett ovarderligt natverk i form av tidigare
styrelseledamoter och verksamma inom de olika arbetsgrupperna. Grunden till det vi
gor bygger pa foreningens natverk i olika former, inte bara nationellt utan dven
internationellt. Jag satter ett stort varde for den tid som alla inblandade lager ner.

Foreningens verksamhet bygger pa dess arbetsgrupper och rapport fran respektive
grupp finns langre fram i verksamhetsberattelsen.

Under 2025 hade vi en minskning av medlemsantalet jamfort med aret innan (fran 97
till 49), beroende pa ett administrativt system som ej var anpassat till var verksamhet
vilket féorsvarade medlemshanteringen. Vi har nu bytt administrativt system till ett
system som Svenska Lag byggt upp och administrerar, detta system gor det enklare for
medlemmar att anmala sig samt enklare for oss att administrera medlemsregistret. Vi
har redan fler medlemmar under 2026 an vad vi hade 2025. Varje medlem ar otroligt
viktig for foreningen och vi uppskattar all form av feedback, idéer, engagemang och
korrespondens med er! Tack for alla de satt ni foljer, gillar och hjalper till att sprida
intresset och utvecklingen av idrottspsykologi i Sverige!

Avslutningsvis vill jag tacka alla styrelsekollegor for ert fantastiska arbete under 2025.
Varma halsningar

/Joakim Karlsson, ordférande
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Styrelsens Berattelse

Styrelsens sammansattning

Joakim Karlsson (ordférande), Stockholm
Evelina Biel (vice ordférande), Karlskoga
Kristoffer Berg (Sekreterare), Stockholm

Sabine Lif (ledamot), Staffanstorp

Jenny Hedlund (ledamot), Falun

Jan Ogren (ledamot), Stockholm

Ola Storm (Suppleant, Goteborg

Asa Mattsson (suppleant, kassor), Mora

Ovriga funktionirer

Annika Liljeberg (revisor), Uppsala

Zulfikar Kammruddin (revisorssuppleant), Halmstad
Hansi Hinic (valberedning, sammankallande), Halmstad
Catarina Bergstrom (valberedning), Stockholm

Kristina Landgren Carestam (valberedning), Ojersjo

Styrelsemoten

Styrelsen har under verksamhetsperioden sammantratt cirka en gang varannan manad.
Vanligtvis har vi haft moten via Zoom. Utover métena har styrelsemedlemmarna arbetat
kontinuerligt i olika arbetsgrupper (beskrivet mer utforligt nedan), och styrelsen har
haft 16pande kontakt via email. Styrelsen har haft stor hjalp av flera viktiga medlemmar i
arbetsgrupper utanfor styrelsen

Rapport fran respektive arbetsgrupp

Konferens

Varkonferensen 2025 genomfordes pa Boson den 15-16 mars. Temat var Uttagen eller
utslagen, effekter av selektering i idrotten. Konferensen blev valdigt lyckad och vi fick
positiv feedback fran medlemmar i den utvardering som deltagarna gavs mojlighet att
fylla i efter avslutad konferens. Vi fick ocksa in konstruktiv feedback for hur vi kan
utveckla och gora konferenserna dnnu battre i framtiden. Det var totalt 51 st deltagare
pa plats pa Boson under konferensen.

Konferensgruppen har darefter under verksamhetsaret jobbat med 2025 ars
varkonferens pa Boson. Datumen sattes till 21-22 mars 2026 och temat Win well, vad
betyder det? Vi har bjudit in forskare, trdanare, aktiva utovare, idrottspsykologiska
radgivare och idrottsledare som foreldsare och deltagare i paneldiskussioner.
Marknadsforing har skett via Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, FLOW och e-post.
Foreningen riktar ett stort tack till Goran Kentta (RF/GIH) och Liselotte Ohlsson (RF)
som mojliggor att konferensen kan genomforas.
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Medlemstidningen FLOW

Under 2025 har redaktionsgruppen bestatt av Jenny Hedlund, Ellinor Klockare och Ola
Storm. Ellinor har haft rollen som huvudredaktor i ett ndra samarbete med 6vriga i
gruppen. Flowgruppen rivstartade med kontinuerliga z-oommoten direkt efter att
styrelsen var tillsatt med mycket energi, idéer och tankar kring bade tema, samt
intressanta och viktiga personer i vara olika kontaktnét att intervjua. Vi jobbade mot att
alla artiklar skulle vara klara i bérjan pa november for att vi skulle hinna ga i tryck och
vara klara for lansering av FLOW i samband med ledarskapssymposiet i december, dar
det varje ar samlas varje representanter fran olika idrottsférbund, organisationer,
naringsliv och andra intressenter for Svensk idrottsutveckling. Arbetet fl6t pa bra och
alla artiklar med intervjuer var Kklara enligt tidsplan i borjan pa oktober.

Temat pa numret satte redaktionen lite smatt efter styrelsemotet i skiftet juni/juli.
Dock hade redaktionen pa FLOW redan spanat och skickat ut fragor som underlag for
intervjuer utifran tema for att vara forberedda och pa tarna for att kunna gora ett bra
jobb under sommaren.

Numrets tema “Vilm&ende, utveckling och prestation” var tinkt att bade beréitta vad
begreppet idrottspsykologi innebar och varfor det ar viktigt, men ocksa konkreta satt for
hur man kan arbeta for att fa vilmaende, utveckling och kunna skapa en konkret
prestation i praktiken utifran den kontext man befinner sig i oavsett idrott eller
organisation.

Vi pa redaktionen anvénde alla idéer, tankar och bollade intensivt i maj/juni for att
kunna ga vidare. Redaktionen ar supernojda 6ver samarbetet och vi fick en bra
blandning av personer fran forskarhall, aktiva pa den allra hogsta nivan fran idrotten i
varlden, men ocksa personer som jobbar dagligdags med samma fragor som temat, i
saval idrott som naringsliv. Tanken som ocksa gick enligt plan, var att FLOW 2025
skulle lanseras i samband med ledarskapssymposiet for att pa sa satt ocksa kunna locka
fler medlemmar, partners osv.

Vi valde att fortsatta pa den inslagna linjen fran foregdende FLOW med tips for de som
ar extra nyfikna och fick en bra blandning av bocker, poddavsnitt och vardefulla
hemsidor inom omradet.

Ndgra av de personer som har intervjuats under aret och ar med i FLOW &r Julia Roddar
som varit och ar fotbollsproffs i den engelska hogsta ligan. Stefan Soderfjall forskare och
praktiker inom organisationspsykologi och mental styrka. Freja Jernstig som jobbar pa
Elitidrottsmottagningen i Stockholm samt med olika utvecklingsprojekt pa RF och som
leder det europeiska konceptet Euphoria. Max Bergander, vardegrundsansvarig i AIK
och nyligen vinnare av ” Social Impact Award” .

FLOW och Svensk Idrottspsykologisk medredaktérer Ola och Jenny vill passa pa att
tacka var huvudredaktor Ellinor Klockare for gott samarbete under denna tappning av
FLOW men aven alla viktiga och fina insaster de senaste dren. Vi passar pa att énskar
Ellinor lycka till framat!
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IT, kommunikation och marknadsfoéring

Under verksamhetsaret 2025 har kommunikationsgruppen bestatt av Evelina Biel, Axel,
Elin Carlsson och Johanna Larsson. Under aret har fokus legat pa att marknadsfora Flow
och konferensen. Flow har marknadsfort genom att dela artiklar samt haft take-overs for
att vacka intresse hos vara foljare. Konferensen har marknadsforts genom konferensen
presentera upplagg, priser samt forelasare. Efter konferensen har referat delats for att
ge en aterblick samt skapa intresse for ndstkommande konferens.

Ett arbete har genomforts for att skapa en kontinuet i marknadsforing kring Flow och
konferensen. Detta arbetet kommer fortgd under nasta ar. Hemsidan har uppdaterats
och arbete fortgar for att skapa en anvandarvanlig hemsida med relevant information
for vara medlemar.

Medlemshantering

Kristoffer Berg, Evelina Biel och Jan Ogren har tillsammans under arbetat med
rekrytering av nya medlemmar samt genomfort ett arbete for att fa ett sakert fa ett
sdkert system for medlemshantering, anmalningar till konferenser och betalningar.
Under 2025 ingick SIPF ett avtal med Svenska lag for att kdpa denna tjanst. Ett arbete ar
pabdorijat for att locka bade nya och gamla medlemmar till SIPF. Arbete kommer fortga
under nastkommande verksamhetsar.

Vetenskapliga fronten

Insatser for att utforska forutsattningar for bidrag via olika stddorganisationer har
genomforts. Handlingsplan for insatser for kommande verksamhetsar har utformats.

Studentaktiviteter

Sabine Lif har varit ansvarig for studentgruppen fran styrelsens hall under 2025. Under
aret har studentengagemanget varit mer begransat jamfort med foregaende ar.

Forsok har gjorts att rekrytera en ny studentambassador genom kontakter med
studenter, men utan att ndgon ny ambassador har tillsatts under aret. Arbetet framat
handlar om att fortsatta verka for 6kat studentengagemang samt att hitta former for att
rekrytera studentambassadorer.

Arragnemang

15-16 Mars 2025 - Svensk idrottspsykologisk forenings varkonferens med temat
Uttagen eller utslagen, effekter av selektering i idrotten.
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Slutord

Styrelsen i Svensk Idrottspsykologisk Forening vill passa pa att rikta ett stort tack till
alla de krafter som pa ett eller annat satt hjalpt oss under aret!
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